Agrupacion Ciudadana de Electores de Alcala de Henares

Propuesta de organizacién interna
13 de enero de 2015

GRUPO DE TRABAJO DE
ORGANIZACION INTERNA

OBIJETIVO

LLEVAR UNA PROPUESTA A LA ASAMBLEA DE:
1. Estructura de organizacion interna.
2. Las distintas opciones para el sistema de votacion a utilizar
3. Si es aprobada la estructura interna, el anuncio de la convocatoria para portavoces de la agrupacién de
electores con sus plazos, normas y formula de votacion

CLAVES ORIENTATIVAS

Seria conveniente definir:
* MISION, OBJETIVO DE LA AGRUPACION DE ELECTORES
* ¢ QUIENES FORMAN LA ORGANIZACION? NIVELES DE VINCULACION Y COMPROMISO (COM. ETICA)
* DERECHOS Y DEBERES DE LOS COMPONENTES DE LA ORGANIZACION

ELEMENTOS ORGANIZATIVOS:

ASAMBLEA

COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO:
COORDINACION
ORGANIZACION INTERNA
CODIGO ETICO - GARANTIAS
CONTENIDOS/PROGRAMA
COMUNICACION - PORTAVOCIAS
PRIMARIAS
DISTRITOS Y MOVIMIENTOS SOCIALES
LEGAL Y FINANCIERO
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Agrupacion Ciudadana de Electores de Alcala de Henares

Propuesta de organizacioén interna
13 de enero de 2015

1. ASAMBLEA

Organo supremo de gobierno en el que se realiza el DEBATE Y LA TOMA DE DECISIONES

FUNCIONES / TAREAS

1- Ratificar nombre e imagen de la Agrupacion

2- Aprobacion y Modificacion de Estatutos

3- Aprobacion y Modificacion de Programa Electoral

4- Decisiones sobre el funcionamiento de la organizacién: aprobacién del Cédigo Etico y el sistema de
Organizacion Interna

5- Aprobacion Creacion o disolucion de Comisiones y Grupos de Trabajo

6- Constitucion de acuerdos con otras entidades

7- Aprobar los Presupuestos y su modificacion

8- Examinar y aprobar los planes de trabajo de las comisiones y grupos de trabajo. Y, a peticion de las
propias comisiones y grupos de trabajo, examinar y aprobar sus propuestas (*)

9- Expulsion de miembros, a propuesta de la Comisién de Garantias

10- Disolucion de la Entidad

FUNCIONAMIENTO

* La ASAMBLEA se reunira, al principio, cada semana y cuando las Comisiones y Grupos de Trabajo estén formados, cada dos
semanas.

* Convocatoria eficaz a todos los miembros

* Establecimiento previo de dia, hora, lugar y orden del dia. Vendra de la asamblea anterior y ademas incluyendo propuestas
de comisiones y grupos de trabajo o particulares, por orden de urgencia.

* Moderacion a través de una mesa de al menos 3-4 personas encargadas de moderar los debates y tomar acta. Eleccién de la
mesa en la asamblea justo antes del comienzo

* Se estableceran limites de tiempo al debate de cada tema y al nimero de intervenciones por persona y su duracién (por
parte de la Comisién de Coordinacidn)

* Se identificaran claramente las propuestas a votar, procurando evitar aprobacién-desaprobacién (Si-NO) y en su lugar votar
diferentes alternativas (por parte de la Mesa de Moderacidn)

* Los sistemas de votacidn se detallan en documento aparte. No obstante, en las situaciones no previstas sera la Comisién de
Coordinacién quien lo decida previamente a la celebracién de la Asamblea

* Necesidad de un voto presencial para no excluir a aquellas personas que no tienen acceso habitual a la comunicaciéon
telematica.

MIEMBROS

TODAS LAS PERSONAS QUE CONFORMAN* LA ORGANIZACION, ASISTENTENTES FISICAMENTE A LA ASAMBLEA
*Definido por COMISION DE ETICA
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2. COORDINACION (COMISION)

FUNCIONES / TAREAS
* Ejecutar los acuerdos de la Asamblea
* Elaborar el Plan de Trabajo de la Agrupacidn. Plantear y velar por el cumplimiento de una hoja de ruta de acuerdo con los
objetivos de la Agrupacion. En suma, ser el cerebro estratégico de la Agrupacion.
* Establecer un calendario de Primarias acorde a la hoja de ruta.
* Coordinar los esfuerzos y tareas de las distintas comisiones y grupos de trabajo, hacer su seguimiento
* Proponer y marcar fechas y plazos para los trabajos realizados por las diferentes Comisiones y Grupos de Trabajo.
* Apoyar, aclarar, aportar a las comisiones
* Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea los resultados del trabajo de las Comisiones.
* QOrientar las demandas hacia los equipos de respuesta adecuados
* Velar por la dimensiéon humana del funcionamiento cotidiano de la Agrupacién, esto es, mediar en los conflictos que puedan
surgir y los roces que se deriven asi como atender a las posibles quejas en este respecto que planteen Ixs integrantes de la
Agrupacion.
* Con respecto a las Asambleas:
- Establecimiento de limites de tiempo al debate de cada tema y al nimero de intervenciones por personay su
duracion
- En las situaciones no previstas en los Sistemas de Votacion especificados, serd la Comisién de Coordinacién quien lo
decida previamente a la celebracion de la Asamblea

FUNCIONAMIENTO

* Encargo de trabajo proveniente de la ASAMBLEA

* Equipo de Trabajo con una misidn y unos resultados esperables establecidos previamente

* Esfuerzo dependiente de las necesidades de los equipos de trabajo y de las necesidades de la actividad de la agrupacion
(importancia de los calendarios)

* Coordinacidn del resto de equipos y su seguimiento y apoyo

* Devolucién de resultados a la ASAMBLEA

* La Comision de Coordinacion serd quien decida la persona que expondra las propuestas de las Comisiones y Grupos de
Trabajo a peticidn de las propias Comisiones y Grupos de Trabajo.

MIEMBROS

* Formacion del grupo con 2 MIEMBROS PROVENIENTES DE CADA COMISION — GRUPO DE TRABAJO, elegidos en cada una de
las Comisiones-Grupos de Trabajo
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3. ORGANIZACION INTERNA (GRUPO TRABAJO)

FUNCIONES / TAREAS

* Elaborar una propuesta de estructura de organizacion interna: Comisiones, Grupos de Trabajo, funcionamiento de los
equipos y sistemas de flujo interno y externo de la informacién y de la toma de decisiones

* Elaborar propuestas de sistemas de votacién de la Asamblea

* La organizacion logistica, material y de personas necesaria para cada Asamblea

* Servir al resto de Comisiones y Grupos de Trabajo, asi como a la Asamblea, prestandoles apoyo logistico y atendiendo a las
necesidades que surjan para el funcionamiento de éstos.

* Gestionar el voluntariado cuando la Agrupacion lo necesite.

FUNCIONAMIENTO

* Encargo de trabajo proveniente de la ASAMBLEA

* Equipo de Trabajo con una misidn y unos resultados esperables establecidos previamente

* Elaboracién de productos en tiempos determinados, TRAS LOS QUE SE DISUELVE EL GRUPO

* Coordinacidn con otros equipos y seguimiento y apoyo a través de la Comisién de Coordinacion
* Devolucién de resultados a la ASAMBLEA

MIEMBROS

VOLUNTARIOS / ELEGIDOS

* Formacion del grupo con personas implicadas y con posibilidad de aportacion. Sistema de constitucion dependiente de la
urgencia, importancia y la disponibilidad de efectivos
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4. CODIGO ETICO (GRUPO TRABAJO, DA LUGAR A COMISION DE GARANTIAS)

FUNCIONES / TAREAS
Elaborar una propuesta de Cédigo Etico

FUNCIONAMIENTO

* Encargo de trabajo proveniente de la ASAMBLEA

* Equipo de Trabajo con una mision y unos resultados esperables establecidos previamente

*Elaboracion de productos en tiempos determinados, TRAS LOS QUE SE DISUELVE EL GRUPO. El grupo de cddigo ético
pasaria a ser en ese caso, Comision de Garantias

* Coordinacidn con otros equipos y seguimiento y apoyo a través de la Comisién de Coordinacion

* Devolucién de resultados a la ASAMBLEA

MIEMBROS

VOLUNTARIOS / ELEGIDOS

* Formacion del grupo con personas implicadas y con posibilidad de aportacion. Sistema de constitucién dependiente de la
urgencia, importancia y la disponibilidad de efectivos

5. GARANTIAS (COMISION)

FUNCIONES / TAREAS

* Resolver sobre el cumplimiento de los principios y mision de la organizacidn, en su conjunto y con respecto a los miembros.
* Resolver sobre la condicion de los miembros y admision de nuevos, asi como propuestas de expulsidn

* Velar por el cumplimiento del cédigo ético, especialmente sobre los cargos electos.

FUNCIONAMIENTO

* Encargo de trabajo proveniente de la ASAMBLEA

* Equipo de Trabajo con una mision y unos resultados esperables establecidos previamente

* La comision a peticion de cualquier Comisién, Grupo de Trabajo o miembro de la Organizacion estudiara cada caso para
proponer sus conclusiones a la asamblea.

* Elaboracion de productos en tiempos determinados y realizacién de actividades continuas o periddicas

* Coordinacidn con otros equipos y seguimiento y apoyo a través de la Comisién de Coordinacion

* Devolucién de resultados a la ASAMBLEA

MIEMBROS

VOLUNTARIOS / ELEGIDOS

Formacion del grupo con personas implicadas y con posibilidad de aportacion. Sistema de constitucién dependiente de la
urgencia, importancia y la disponibilidad de efectivos
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6. CONTENIDOS/PROGRAMA (COMISION)

FUNCIONES / TAREAS
* Elaboracion del Programa de la Agrupacién de forma integral y por temas.
* Elaboracién de las metas y propuestas para cada uno de los temas —dareas de interés de la gestion del municipio

FUNCIONAMIENTO

* Encargo de trabajo proveniente de la ASAMBLEA

* Equipo de Trabajo con una misidn y unos resultados esperables establecidos previamente

* Constitucion de grupos orientados a los temas — areas de interés

*Elaboracién de productos en tiempos determinados y realizacion de actividades continuas o periddicas ( Que se cumplan los
plazos)

* Coordinacion con otros equipos y seguimiento y apoyo a través de la Comisidn de Coordinacidn

* Devolucién de resultados a la ASAMBLEA

MIEMBROS

VOLUNTARIOS / ELEGIDOS

* Formacion del grupo con personas implicadas y con posibilidad de aportacion. Sistema de constitucion dependiente de la
urgencia, importancia y la disponibilidad de efectivos
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7. COMUNICACION (COMISION)

FUNCIONES / TAREAS

* Elaborar los instrumentos y contenidos (mensajes) de comunicacién de la agrupacion

* |dentificar las estrategias de comunicacion

* Imagen corporativa acorde con las estrategias definidas

* Disefio y gestidn de campanias

* Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién

* Gestionar la presencia de la Agrupacion en las Redes Sociales, de difundir el mensaje que se quiera transmitir a la sociedad y
de la campaiia electoral

* Decidir la relacion que se establece con Portavocias

FUNCIONAMIENTO

* Encargo de trabajo proveniente de la ASAMBLEA

* Equipo de Trabajo con una misidn y unos resultados esperables establecidos previamente
*Elaboracidon de productos en tiempos determinados y realizacidn de actividades continuas o periddicas
* Coordinacidn con otros equipos y seguimiento y apoyo a través de la Comisién de Coordinacion

* Devolucién de resultados a la ASAMBLEA

MIEMBROS

VOLUNTARIOS / ELEGIDOS

* Formacion del grupo con personas implicadas y con posibilidad de aportacion. Sistema de constitucion dependiente de la
urgencia, importancia y la disponibilidad de efectivos
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8. PORTAVOCIAS (SUBCOMISION DE COMUNICACION)

FUNCIONES / TAREAS
* Comunicar los mensajes de la agrupacién, elaborados por Comunicacion

FUNCIONAMIENTO

* Encargo de trabajo proveniente de la ASAMBLEA

* Equipo de Trabajo con una misién y unos resultados esperables establecidos previamente

*Ejecucidn- actuacion en momentos y lugares determinados y realizacion de actividades continuas o periddicas

* Coordinacion de portavoces entre si y con otros equipos y seguimiento y apoyo a través de la Comisidn de Coordinacion

* Devolucidn de resultados a la ASAMBLEA

* Hasta que se haya constituido Portavocias (posiblemente como subcomisién de Comunicacidn) se propone delegar sus
funciones de forma provisional en algun integrante de la Comisién de Coordinacion.

MIEMBROS

VOLUNTARIOS / ELEGIDOS:

* Formacion del equipo con personas implicadas y con posibilidad de aportacion. Sistema de constitucion dependiente de la
urgencia, importancia y la disponibilidad de efectivos

- Invitar a personas concretas a las que se considere especialmente capaces por su conocimiento de asuntos concretos y por
su capacidad para transmitir dicho conocimiento.

- Se proponen entre 2 y 4 portavoces, cuya eleccidn respetara la paridad entre hombres y mujeres.

- Aquellas personas que ejerzan las portavocias no podran haber sido caras visibles de ningun partido.

- Lxs portavoces no podran ser candidatx. De este modo, si algun o alguna portavoz decide presentarse a las primarias debera

abandonar sus funciones de portavocia.

- Lxs candidatxs a portavocias deben firmar el Cédigo Etico en la misma asamblea en la que éste sea aceptado.

- En caso de que el tiempo lo permita, idealmente aquellas personas que deseen ser portavoz deberian presentar un breve

curriculum y motivaciones para ocupar el puesto.
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9. PRIMARIAS (GRUPO TRABAJO)

FUNCIONES / TAREAS

* Asegurar los procedimientos para la construccién de la lista para las elecciones municipales, elegible de forma plenamente
democratica y acorde a los principios de la organizacion y cédigo ético.

* Elaborara una propuesta de Reglamento de Primarias.

* Ejecutar el proceso de Primarias

* Coordinacion se encargara de establecer un calendario de Primarias

FUNCIONAMIENTO

* Encargo de trabajo proveniente de la ASAMBLEA

* Equipo de Trabajo con una misidn y unos resultados esperables establecidos previamente
*Elaboraciéon de productos en tiempos determinados, TRAS LOS QUE SE DISUELVE EL GRUPO

* Coordinacidn con otros equipos y seguimiento y apoyo a través de la Comisién de Coordinacion
* Devolucién de resultados a la ASAMBLEA

MIEMBROS

VOLUNTARIOS / ELEGIDOS

* Formacion del grupo con personas implicadas y con posibilidad de aportacion. Sistema de constitucion dependiente de la
urgencia, importancia y la disponibilidad de efectivos
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10. DISTRITOS Y MOVIMIENTOS SOCIALES (COMISION)

FUNCIONES / TAREAS
* Encargada de coordinar la proyeccion de la Agrupacion en los distritos y con los movimientos sociales afines

FUNCIONAMIENTO

* Encargo de trabajo proveniente de la ASAMBLEA

* Equipo de Trabajo con una misidn y unos resultados esperables establecidos previamente
*Elaboraciéon de productos en tiempos determinados, TRAS LOS QUE SE DISUELVE EL GRUPO

* Coordinacidn con otros equipos y seguimiento y apoyo a través de la Comisién de Coordinacion
* Devolucién de resultados a la ASAMBLEA

MIEMBROS

VOLUNTARIOS / ELEGIDOS

* Formacion del grupo con personas implicadas y con posibilidad de aportacion. Sistema de constitucion dependiente de la
urgencia, importancia y la disponibilidad de efectivos
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11. LEGAL Y FINANCIERO (COMISION)

FUNCIONES / TAREAS

* Asesoramiento Legal y obtencion permisos

* Asesoramiento y gestion financiera

* Validacion de los presupuestos de las comisiones.

FUNCIONAMIENTO

* Revision del proceso de constitucion de acuerdo con la legislacidn vigente Encargo de trabajo proveniente de la ASAMBLEA
* Defensa de la agrupacion y sus miembros en acciones derivadas de la agrupacién

* Equipo de Trabajo con una misiéon y unos resultados esperables establecidos previamente

* Elaboracion de productos en tiempos determinados y realizacidn de actividades continuas o periddicas

* Obtencidn de recursos segun cédigo ético, gestion de los mismos, rendicion de cuentas para su aprobacién por la asamblea
* Coordinacidn con otros equipos y seguimiento y apoyo a través de la Comisién de Coordinacion

* Devolucién de resultados a la ASAMBLEA

MIEMBROS

VOLUNTARIOS / ELEGIDOS

* Formacion del grupo con personas implicadas y con posibilidad de aportacion. Sistema de constitucion dependiente de la
urgencia, importancia y la disponibilidad de efectivos
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